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 :الغرضأولآ: 

الإ  أو المحتملة وأليات  الواقعة  تعارض المصالح  بالتعامل مع حالات  المعنية  ينطبق عليهم وضع الضوابط والأحكام  لجميع من  فصاح عنها 

هذه   تعارض   السياسةمجال عمل  التعامل مع حالات  أو مع أصحاب المصالح الآخرين، وكذلك  العربية للأنابيب  تعاملهم مع الشركة  عند 

تؤثر   أن  التي من الممكن  التنفيذيون(  )الملاك، والمديرون  مع الموردين والمقاولين  التعامل  اتخاذ  المصالح عند  إلى  في  القرارات، مما سيؤدي 

 . حفظ حقوق الشركة ومصالحها والحفاظ على بيئة عمل سليمة تحقق أعلى معدلات الشفافية والنزاهة

 

 :
ً
 :من السياسة نطاق السياسةثانيا

 -تنطبق هذه السياسة على كل من : 

 .منه وأعضاء من خارج المجلس أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة .1

 ن.أو كبار التنفيذييلتنفيذية  الإدارة ا .2

 الموظفون. .3

 أصحاب المصالح ) الموردون، المتعاقدون، المقاولون، المقاولون من الباطن (. .4

فيها. .5  في مجلس إدارتها أو من كبار التنفيذيين 
ً
 الشركات التي يكون أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أقاربهم عضوا

 .ري الشركةمراجعو الحسابات ومستشا .6

 

 : التعر 
ً
 يفاتثالثا

 الشركة العربية للأنابيب : الشركة

ةةةة ةةةةذي الإدارة التنفيذية ةةةةالر يس التنفية ةةةذها كة ةةةةنااتيجية وتنفية ةةةةرارات الاسة ةةةااح القة اقنة ةةةةة و ةةةركة اليومية ةةةةات الشة ةةةةم إدارة عملية ةةةور بهة ةةةةلماو المنة : الأشة

 ونوابه.

 جميع موظفي الشركة  الموظفون:

ةةي أو اعتبةةاري يتعاقةةد مبااةةرة مةةع الشةةركة لتةةوفيا  : أي شةةلم  لمقةةاولون مةةن البةةاطنالمةةوردون والمتعاقةةدين والمقةةاولون وا ةةن  احتياجاتهةةاطبيعة مة

 خدمات أو منتجات أو لأداء مهام أو للانتفاع مع مواقع أو أصول مملوكة لها.

ة عنةد عليهم مجةال عمةل هةذه السياسة : الوضع أو الموقف الذي يتأثر أو من المحتمل أن يتأثر به حيادية أداء أو قرار من ينطبق تعارض المصالح

 تأدية أعمالهم أو تعاملهم مع أصحاب المصالح الأخرين.
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 -:الأقارب أو صلة القرابة هم

 الآباء، والأمهات، والأجداد، والجدات وإن علوا.  •

 الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا. •

 الإخوة والأخوات الأاقاء، أو لآب أو لآم.  •

 الأزواج والزوجات.  •
 

 
ً
 رض المصالحب تعا: تجنرابعا
 -لإدارة:مجلس ا و ضيجب على ع .أ

ممارسة مهامه بأمانه ونزاهة، وأن لا يقدم مصلحته الشلمصية على مصالح الشركة ومساهميها، وأن لايستغل منصبه لتحقيق   .1

 مصالح خاصة.

وضوعات المعروضة على  المصالح، وإبلاغ المجلس بحالات التعارض التي قد تؤثر في حياده عند النظر في الم ضتعار حالات تجنب  .2

ي وعلى مجلس الإدارة عدم إاراك هذا العضو في المداولات، وعدم احتساب صوته في التصويت على هذه الموضوعات ف ،سالمجل

 اجتماعات مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين . 

 فاظ على سرية المعلومات ذات الصلة بالشركة وأنشطتها وعدم إفشائها إلى أي شلم .الح .3

ع .ب عضو  يُحظر  الاستلى  الإدارة  الاستفادة  لاغمجلس  أو  أ  –ل  مباار  مباار  بشكل  غيا  أو    –و  معلوماتها  أو  الشركة  أصول  من  أي  من 

الم أو  الإدارة،  مجلس   في 
ً
بصفته عضوا عليه  المعروضة  الاستثمارية  التي الفرو  الاستثمارية  الفرو  ويشمل ذلك  الشركة  عروضة على 

التي   أو  الشركة،  أنشطة  الاستفادة  تدخل ضمن  في  الشركة  الفرو  نمترغب  يستقيل لأجل  الذي  المجلس  الحظر على عضو  ويسري  ها 

 أثناء عضويته بمجلس الإدراة. م بها الشركة في الاستفادة منها والتي عَل   التي ترغب –بطريق مباارة أو غيا مباارة  –الاستثمارية 

 :ينشأ عنها تعارض المصالحوفيما يلي أمثلة لحالات تعارض المصالح أو حالات يمكن أن  

يستخدم أحد الأشلماو المعنيين منصبه في الشركة العربية للأنابيب، أو المعلومات، أو فرو الأعمال التي يحصل عليها أثناء    نأ (1

 شلمصية أو لتحقيق فوا د لطرف ثالث. عمله في الشركة للحصول على منافع 

 .س نشار مشابه لنشار الشركةعندما يقوم أحد "الأشلماو المعنيين" بإنشاء اركة تمار  (2

عندما يقوم أحد "الأشلماو المعنيين" مثل عضو مجلس الإدارة باتخاذ قرار أو الدخول في تعامل أو عملية اراء لصالح اركة له  (3

 .مصلحة فيها

 .أحد أقاربه بأي أعمال للموردين أو الموردين بالباطن أو المنافسينأن يقوم الموظف و/أو  (4

ه في الشركة بموضوعية  ون له مصالح قد تجعل من الصعب عليه أداء عملكتال أو  شلماو المعنيين" بأعمعندما يقوم أحد "الأ (5

 .وفعالية

مش (6 غيا  شلمصية  منافع  أسرته،  أفراد  أحد  أو  المعنيين"،  "الأشلماو  أحد  يتلقى  العربية عندما  الشركة  في  منصبه  بسبب  روعة 

 .للأنابيب

نظيا تقديمه استشارات إلى اركة أخرى منافسة    يدعضو المجلس( بأخذ مقابل ماعندما يقوم أحد "الأشلماو المعنيين" )مثل   (7

 .عملها ونشاطها مماثل لأحد أنشطة الشركة العربية للأنابيب الر يسةللشركة أي أن طبيعة 

العرب (8 ترجيح مصلحة الشركة عند وقوع حالاتيجب على الشركة  يكفل  بما  القيام  تعارض    ية للأنابيب وأصاحب المصالح مراعاة 

في أي عمل    لالمصالح، وفقا لأفض قرارات الشركة  التأثيا على  المعنيين" الامتناع عن  "الأشلماو  على  المتاحة، كما أن  الظروف 
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تعا ذلك الامتينش ئ عنه  في  بما  المصالح  في   
ً
 محتملا

ً
في  رضا  لتعارض محتمل 

ً
يكون خاضعا أمر  أو  قرار  على أي  التصويت  عن  ناع 

بالمصالح، وأن يفصحوا ع ينشأ  للمصالح  تعارض  التي تحددها هذه  بسن أي   لوسا ل وطرق الإفصاح 
ً
بالشركة وفقا ب علاقتهم 

 .السياسة والأنظمة ذات العلاقة في المملكة

ية للأنابيب أو التوصية بخصوصهم وفي حال تقدم أحد الأقارب لوظيفة على  التوسط لتوظيف الأقارب والأصدقاء بالشركة العرب (9

 للإجراءات والسياسات التي تحددها الشركة دون تأثيا أو تدخل بطريقة   ر عدم التوسط له وترك الأمو  الأشلماو المعنيين
ً
تسيا وفقا

 .مباارة أو غيا مباارة
 

 
ً
 :حالات تعارض المصالح: خامسا

 :ح فيما يليويتمثل تعارض المصال

 عنه ةقثبنلم ا ناجللاو  ةتعارض المصالح المرتبط بمجلس الإدار  •

 للضوابط التي تضعها الجهة   ةمبغيا ترخي  من الجمعية العا – عنهوأعضاء اللجان المنبثقة  دارةالإ جلس لا يجوز لعضو م .1
ً
وفقا

 .حة )مباارة أو غيا مباارة( في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركةالملمتصة أن تكون له أي مصل

التي تتم  بما له من مصل  أن يبلغ المجلس  عنهوأعضاء اللجان المنبثقة  على عضو مجلس الإدارة   .2 حة شلمصية في الأعمال والعقود 

في محضر الا  التبليغ  هذا  الذي  تجلحساب الشركة، ويثبت  القرار  على  التصويت  في  ذي المصلحة الاانااك  للعضو  ماع، ولا يجوز 

 .يصدر في هذا الشأن

 لما وردت  رض المستقلالية وحالات تعامراعاة متطلبات الا  اللجان المنبثقة عنه مجلس الإدارة وأعضاءأعضاء ينبغي على  .3
ً
صالح وفقا

 .اجعي الحساباتر مباللوا ح الصادرة من هيئة السوق المالية، وذلك عند تعيين المستشارين الماليين والقانونيين و 
 

 :تعارض المصالح المرتبط بالإدارة التنفيذية ومنسوبي الشركة •

افقة من قبل رجية يقوم بها أي مسئول تنيجب أن يتم إبلاغ مجلس الإدارة عن أي أنشطة عمل خا .1 فيذي بالإدارة، ويجب أخذ مو

 .المجلس عليها، وأن يتم الإفصاح عنها حسب الأنظمة والقوانين في هذا اللمصوو

تجنب أي تعاملات تتعارض فيها مصالحهم الشلمصية مع المقاولين والموردين والتجار وأي فرد أو اركات أو مؤسسات أخرى تتعامل   .2

 للتعامل مع الشركة. أو تسعى

جهة  الإفص .3 أي  أو  تجارية  مؤسسات  أو  اركات  مع  أقاربهم  أو  تربطهم  أي مصلحة  أو  الشركة  خارج  يشغلونها  مناصب  أي  عن  اح 

افهم.  تتعامل  مع الشركة، أو وجود أقارب داخل الشركة تحت إار

 ة. حة الشلمصية مع مصلحة الشركعدم الدخول بطريقة مباارة أو غيا مباارة في أي نشار تجاري تتعارض فيه المصل .4

اار بهدف  بميحظر على الموظفين الوعد بتقديم أي ش ي ذو قيمة لطرف أخر أو عرضه عليه أو اعطاؤه إياه سواء بشكل مباار أو غيا  .5

 و لتعزيز بهذا السلوك أ  التأثيا على قراراته أو الحصول على تفضيل في التعامل أو الحصول على نتيجة لم تكن لتحصل دون القيام 

 علاقاتهم المستقبلية مع الشركة.
 

 :تعارض المصالح المرتبط بالمراجع اللمارجي والداخلي والمستشارين •

 للأنظمة رض المصالح وفي حال وجود تعارض ما اعتحقيق الاستقلالية والبعد عن حالات ت  .1
ً
فإنه يجب الإفصاح عنه ومعالجته وفقا

 المعتمدة وبما يخدم مصالح الشركة. 
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ا .2 يتبع المراجع  ينبغي  أن  على  الداخلية  بأعمال المراجعة  الكافي له للقيام  الدعم  الداخلي وتقديم  لمحافظة على استقلالية المراجع 

 إلى لجنة
ً
 إلى إدارة الشركة الداخلي وظيفيا

ً
 .المراجعة وإداريا

وما نصت عليه القوانين الصادرة من    ينبغي عند تعيين أي مستشار مالي أو قانوني أو مراجع خارجي مراعاة حالات تعارض المصالح .3

 .الجهات الرقابية والنظامية في هذا اللمصوو
 

 :تعارض المصالح المرتبط بأصحاب المصالح الآخرين •

ملات والعقود التي تتم مع الموردين والعملاء الآخرين للشركة لذات الشرور التي تخضع لها المعاملات التي تتم مع الغيا من تخضع كافة المعا

 التقييم وعدالة التنفيذ والإفصاح أو التبليغ. حيث 

 

 
ً
 :أحكام إضافية أخرى : سادسا

  إضافة إلى ما سبق ينبغي مراعاة حالات تعارض المصالح التالية لأعضاء 
ً
مجلس الإدارة ولجان الشركة ومنسوبي الشركة والتعامل معها وفقا

 :لما يلي

الإ  (1 مجلس  أعضاء  على  استيحظر  والموظفين  واللجان  الفرو  دارة  أو  معلوماتها  أو  الشركة  أصول  من  أي  من  الاستفادة  أو  غلال 

لهم   شلمصية  مصالح  أي  لتحقيق  الشركة  على  المعروضة  أو  عليه،  المعروضة  تدخل ضمن  الاستثمارية  لا  أخرى  أغراض  أي  أو 

التي الفرو الاستثمارية  ذلك  العربية للأنابيب، ويشمل  أو    أنشطة الشركة  في تدخل ضمن أنشطة الشركة،  ترغب الشركة  التي 

بطريق مباار أو غيا مباار   –الاستفادة منها، ويسري الحظر على عضو المجلس الذي يستقيل لأجل استغلال الفرو الاستثمارية  

م بها أثناء عضويته بمجلس الإدارةال –  .تي ترغب الشركة في الاستفادة منها والتي عَل 

ر مجلس الإدارة أو الجمعية العامة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة  جلس الإدارة التصويت على قرايُحظر على عضو م (2

 .إذا كانت له مصلحة مباارة أو غيا مباارة فيها

لأي من أعض (3 كانلا يجوز  إذا  تجارية مع الشركة،  تعاملات  الهدايا من أي شلم  له  قبول  التنفيذيين  من    اء مجلس الإدارة وكبار 

 .إلى تعارض في المصالح اأن تلك الهدايا أن تؤدي

الجمهور من  و   هيئة السوق الماليةتقوم الشركة بالإفصاح عند تعاقدها أو تعاملها مع طرف ذي علاقة، على أن يشمل ذلك إبلاغ   (4

 أو يزيد عل  
ً
  % من إجمالي إيرادات الشركة وفق1دون أي تأخيا بذلك التعاقد أو التعامل، إذا كان هذا التعاقد أو التعامل مساويا

ً
ا

إلا في الحالات التي يكون لعضو مجلس الإدارة فيها مصلحة حيث يتطلب الأمر موافقة المجلس لآخر قوا م مالية سنوية مراجعة،  

 .حسب النظاممن الجمعية وموافقة 

 :عندما يقوم عضو مجلس الإدارة بإبلاغ المجلس باحتمال حدوث تعارض للمصالح، فإنه على ذلك العضو الالنزام بما يلي (5

ستماع لمناقشات المجلس أو اللجنة حول الموضوع الذي له مصلحة فيه، باستثناء الإجابة  أ. عدم المشاركة في المناقشات أو الا 

 .عن حقا ق جوهرية أو الإفصاح على الأسئلة

الموضوع   ب. الامتناع عن التصويت على القرارات بعد إخطار المجلس، وفي جميع الأحوال عندما يقوم المجلس بالتصويت على 

 .رة مصلحه فيه فيجب أن تتم عملية التصويت بطريقة سريةالذي يكون لعضو مجلس الإدا
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كة وأي شلم  ذي علاقة بأي منهم التعامل في أوراق مالية للشركة خلال  التنفيذيين في الشر لا يحق لأعضاء مجلس الإدارة وكبار   (6

 -:التاليةالفناات 

 السا15خلال الة ) أ( 
ً
 تقويميا

ً
 حتى تاريخ إعلان القوا م المالية الأولية للشركة بعد فحصها .  بقة لنهاية ربع السنة المالية( يوما

  30ب( خلال الة )
ً
 تقويميا

ً
سنة المالية حتى تاريخ إعلان القوا م المالية الأولية بعد فحصها أو القوا م المالية  السابقة لنهاية ال( يوما

 السنوية المراجعة للشركة. 

 
ً
 -:ةالسري: سادسا

 

 .شركة وأنشطتها وعدم إفشائها إلى أي شلم  أو الغياالحفاظ على سرية المعلومات ذات الصلة بال (1
 

 
ً
 -:ةأحكام ختامي: سادسا

مجلس الإدارة وعدم وجود   يتعيين على لجنة المكافآت والناايحات التأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين في .1

 .عضوية مجلس إدارة اركة أخرى  تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل

 بضرورة الإ أن تشمل جميجب  .2
ً
 إلزاميا

ً
فصاح عن تعارض المصالح حسب سياسة  يع عقود الشركة مع أصحاب المصالح نصا

 ة التعاقد. ب الإفصاح عنها خلال مدالمطلو هور إي مستجدات متعلقة بالمعلومات أو البيانات ظالشركة وبشكل دوري أو عند 

 المورد عن الإفصاح خلال ست/قاول في حال تأخر الم .3
ً
، ويحق للشركة فسخ العقد وتحميل المقاول/ المورد جميع  من الحدث ين يوما

 لك في العقود المبامة معهم. ذ ، مع ضرورة تضمينناتب على ذلكتي قد تكاليف والغرامات الالت

مات أو يدلي بمعلومات غيا خفي معلو ي ، وكل منفي حال وجود تعارض مصالح الإفصاحاسة يجب عليه كل من يخضع لهذه السي .4

 .تقرر لذلك د تي ق الاللماو بسياسة تضارب المصالح يعرض نفسه للعقوبات  الإفصاحصحيحة في نموذج 

 س الإدارة.لا يتم إجراء أي تعديل أو إضافة أو إلغاء على بنود هذه السياسة دون اعتمادها من مجل .5

شركة وتعد هذه السياسة مكملة لما ورد في دليل حوكمة الشركة وما ورد في  الهذه السياسة من قبل مجلس إدارة  يتم اعتماد .6

 . ت بديله عنهاوليسالأنظمة واللوا ح 
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 فصاح عن مصلحة إ

 المصالح المالية  (1نموذج رقم )

 

  لا                        عمن بية للأنابيب ؟ ر امل مع الشركة العأو اركة تتع ي جهةأمالية في هل تملك أي مصلحة  .1

هل يملك أي فرد من أفراد عا لتك أي مصلحة مالية في أي جهة أو اركة تتعامل مع  .2

 لأنابيب  ية لالشركة العرب

 لا    نعم
 

 

لك أي وجود مصلحة مالية أو  اصيل اللماصة بتمفك الإفصاح عن الت، فإنه يجب عليالسابقة الأسئلةة الإجابة بنعم على أي من ي حالف

 فراد عا لتك .ل أي من أية من قبلك أو من قبار أعمال تج
 

 تاريخ الإصدار بالميلادي  المدينة نوع النشار اسم النشار
حصلت على   هل

افقة الجمعية  ؟مو  

هل ترتبط الشركة بعلاقة عمل 

 مع الشركة العربية للأنابيب 

لمصلحة المالية ا 

)%(  الإجمالية   
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   الوظيفية المصالح  (2رقم ) ذجنمو 

 

 ) عضو مجلس إدار ه .1
ً
ة أو عضو لجنة أو أي إدارة أخرى ( أو تشارك في أعمال أو نشطة أو لديك عضوية  ل تتقلد منصبا

 من نشار الشركة  ى أي جهة أخرى لد
ً
 .غيا الشركة العربية للأنابيب  تزاول نشاطا

                           لا                                         م نع 

 

أفراد   .2 من  أي  يتقلد  القراهل  الموضحه  صلة  يشارك  بة  أو   
ً
منصبا أعلاه  السياسة  أو  في  أعمال  لديك    نشارفي  أو 

 من نشار الشركة ى أي جهة أخرى عضوية لد
ً
 .غيا الشركة العربية للأنابيب تزاول نشاطا

                           لا                                         م نع 

 

بشغل أي منصب أو المشاركة  ك الإفصاح عن التفاصيل اللماصة ، فإنه يجب عليالسابقة  الأسئلةة الإجابة بنعم على أي من ي حالف

 فراد عا لتك .ل أي من أمن قبلك أو من قبفي أي أعمال خارجية 
 

الجهةاسم  ع الجهة و ن   المدينة 
هل ترتبط الجهة بعلاقة عمل  

العربية للأنابيب  كة الشر  مع  

حصلت على   هل

افقة الجمعية  ؟مو  

صاحب  

 المنصب 
 المنصب

هل تتحصل على مكاسب  

ب ا المنصي هذمالية نظيا تول  

        

        

 


